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LEI N° 1.342 DE 29 DE AGOSTO DE 997

»

“Reordena a Estrutura Administrativa da  Prefeitura  Municipal  da
“stincia Hidromineral de /\guas da Prata, estabelece competéncia e as
atribui¢des  dos Orgios da Administragio Direta ¢ da  Outras
Providéncias” .

¢

WALDEMAR JUNQUEIRA FERREIRA NETO, Prefeito Municipal
da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata, Estado de Sao Paulo, no uso de
buas atribuigdes legais ¢, tendo o que DlLLLllU(l o Art. 61, Paragrafo 1°, 11, “a” ¢
“¢”, da Lonslxluxwo cdual ¢ a sua Lei organica cm scu Art. 57, 58 ¢ 61, FAZ
uABLR quc a CAMARA MUNICIPAL dccerctou ¢ cu sanciono-c pxomulgo a
segulnte < -
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DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO-1

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ARTIGO 1°- A Estrutura Geral da Administragao do Poder Exccutivo
Municipal, obedece a estrutura aqui definida. B a estrutura Organica
compreende  escaldes a que sc agrupam  diferentes responsabilidades,
consubstanciadas no Organograma ancxo quc passa junto com os demais a
fazer parte integrante desta Let:

[ - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:
|
Orgio autdonomos localizados na cipula da adnnmslra@ao com
autonomia administrativa, financeira- ¢ t¢cnica, caracterizando- bc, como Orgaos
responsaveis pela diregdo das atividades com fungoes 1c,upxocas‘dc supervisao,
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coordenagdo ¢ controle possibilitando a realizagdo dos Ob_]CllVO$ fixados pclo
poder Exccutivo. Estio representadas pelas Secretarias Municipals.

! I1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO i fod

Possucem poder de gerenciamento, controle ¢ decisio dos assuntos de
sua competéneia especilica. Absorvem a responsabilidade de assessorar ¢
| definir objetivos dentro de sua drca ¢ com os oOrgdos de diregdo superior,
programando os mcios ¢ fatores disponiveis para alcangar cstes objetivos.
Compdem-s¢ da Assessoria Juridica, Asscssoria de Fiscalizagao Geral de
Servigos ¢ Secretaria de Gabincte.

I - ORGAOS OPERACIONAIS

N Orgdos responsavels pelas atividades exccutivas indispensaveis a
i rcalizagdo dos objetivos programados, scjam atividades fins, secjam atividades

meios. Compoem-se das Divisdes ¢ das scgocs.

IV - ORGAOS INFERIORES

}/ Aqueles que realizam os scrvigos rotineiros ¢ cumprem as decisoes
dos Orgdos supcriores compdcm-se dos sctores .

ARTIGO 2° - Dentro dos principios preliminares definidos no artigo
anterior, a Estrutura Organica passa a ser constituida da 5cgumtu forma:
I -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULT URA
a)- Divisdo de ensino Basico ¢ Fundamental
b)- Divisdo de Mcrenda Escolar, materiais ¢ suprimentos.
I1- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA
~ SOCIAL:

a)- Divisdo de Coordenagdo de Assisténcia social
v b)- Divisdo de Coordenagido de Saude Bucal

¢)- Divisao de Diregdo Clinica

d)- Divisdo de Apoio Administrativo:

d-1 Scgdo de Almoxarifado ¢ Farmacia

d-2 Seg¢do de Servigos Externos

d-3 Secdo de Apoio Administrativo
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f) - Divisdo de Vigilincia Sanitaria . 2 2 2 O 6
¢)- Divisdo dc Vigilancia Epidemecologica '
[l - SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE o g 5ET 199!
| | a)- Divisao dc apoio Administrativo ; '
b)- Divisdo de Plancjamento ¢ Estatisticas
‘ IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO
a)- Divisao de Imprensa ¢ Divulgagao
V SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS l} SERVICOS
| PUBLICOS:

a)- Divisido de servigos Urbanos
b)- Divisio de¢ Scrvigos de Estradas de Rodagem Mumc
¢)- Divisdo Distrital |
d)- Divisdo de Engenharia
¢)- Divisdo de Garagem ¢ I'rota Municipal
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FAZENDA: .
a)- Divisdo de Scceretaria Administrativa
a-1 Segdo de Protocolo
b)- Divisdo de Recursos Humanos
b-1 Sccio de Assisténeia de Recursos Humanos
¢)- Divisao dc Contabilidade
c-1 Sccdo de Tesouraria
¢-2 Scgdo de tributagio
d)- Divisao Geral de Compras
d-1 Scg¢do de Patrimonio
d-2 Scg¢ido de Almoxarifado

VII - ASSESSORIA JURIDICA
I a)- Procuradoria Juridica
b)- Assisténcia Juridica

VIII- ASSESSORIA DE FISCALIZACAO GERAL DE
SERVICOS

ARTIGO 3° - A Estrutura Orgénica compreende cscaldes a que se
agrupam diferentes  responsabilidades ¢ sua  hicrarquia - organizacional
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compreende drgios onde se sobrepde os superiores’ "a0s mfcnmcs mediante
rclagdo de subordinagdo assim delmidos:
1° - ESCALAO - Sccretaria Municipal ¢ Assessorias
- ESCALAO - Divisdes
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-ESCALAO - Sctores

ARTIGO 4° - Para cfeitos desta lei considera-sc como cargo de
provimento em Comissdo, cargo de confianga, com Ingresso noscrvigo publico
por livic nomcagdo ¢ exoncragdo do Prefeito Municipal. | No anexo 1l
representada pela sigla CC, podendo ser ocupado por qualquc pessoa desde
que ndo ultrapasse, especificamente para as Dirctorias de DIVISéIO o percentual
de 30%, ( trinta por cento) destes cargos, ¢ desde que scjam obedecidos os
requisitos minimos para o scu preenchimento, sendo caraclcrizados como
cargos Comissionados os cargos dc Scceretarios Mumupmb Assessores ¢
Dirctores de divisdo. '

? . |
ARTIGQO 5° - Para cleitos desta Lei considera-se como Fungdo
Gratificada, cargo de¢ confianga de livic nomeagdo ¢ cxoneracio do Prefeito
Municipal. No Ancxo Il representada pela sigla FG, podendo ser ocupado
apenas por scrvidores municipais do quadro cletivo, sendo caracterizados como
cargos c¢m Fungdo Gratificada os cargos de Chefia de Segdes.

ARTIGO 6" - Os cargos de confianga acima descritos, quando
ocupados por scrvidores municipais, observar-sc-d: -

I - O scrvidor publico admitido para ocupar cargo dc confianga, ao
ser dispensado, retornard ao scu cargo ou emprego de origem;

lI- Ao scrvidor publico, quando ocupando cargos de Dircgdo de
Divisdes ou Chefia de Scgoes, sera garantido o pagamento da remuneragdo
pelo cargo de confianga sem prejuizo do salario de seu cargo de provimento
cfetivo, ou scja, o scu cargo de fungio contratual, ressalvado os fatores de ndo
sc ultrapassar o tcto salarial especificado na tabela do Anexo 11,

Il - O actmulo d¢ cargos somente sera permitido quando houver
comp allbxhdadcs de hordrios ¢ obscrvando-se o quc preceitua o art. 37, Inciso
X VI, alinea “a” ¢ *“b” da Constituigdo I'cderal.
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ARTIGO 7° - Compdcm-sc ainda a Administragdo Municipal dos
scguintes Consclhos Municipais ¢ Comissdes Municipais, cujos componentes
serdo nomecados com basc cm Dccrctos Municipais de regulamentagdo destes
orgdos. Os Consclhos ¢ Comissdes sao os scguintes:

a) - Conselho Municipal de Educagio;

b)- Consclho Municipal de Merenda Escolar;

c¢)- Consclho Municipal de Satde;

i d)- Consclho Municipal de Assisténcia Social;

c¢)- Consclho Municipal de Mcio Ambicente; -

f)- Conselho Municipal de Turismo; ,

£)- Comissdo Municipal de Esportes;
h)- Comissido Municipal de Eventos.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E  DE SUAS
FINALIDADES:

?

SECRETARIA MUNICIPAIL DE EDUCACAOQ E CULTURA

ARTIGO 8° - A Sccretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura, tem
por {inalidade participar da formulagdo ¢ cxccugdo da politica cducacional ¢
cultural do municipio, em consondncia com a Sccretaria Estadual de Educagdo;
Elaborar em conformidade com as dirctrizes ¢ mectas governamentais, os
Iy planos, programas, ¢ atividades cducacionats, zclando pelo cumprimento das
normas da legislagdo cducacional; promover ¢ desenvolver atividades culturais
zclando pcla preservagiao do Patrimoénio Histérico ¢ Cultural do Municipio;
organizar, coordcnar, supcrvisionar ¢ avaliar as atividades administrativas no
ambito do ensino municipal.

("

I ARTIGO 9" Compele a DIVISAO DE ENSINO BASICO E
B FUNDAMENTAL E PRE- ESCOLAR:
- Coordenar, acompanhar, controlar ¢ avaliar as atividadcs
relacionadas dirctamente ao processo ensino aprendizagem:
: [l - Propor a adequagdo dos curriculos ¢ programas cscolares;
I1I- Supervisionar ¢ oricntar as atividades do ensino pré-escolar,
: visando a sua ampliagdo ¢ melhor capacitagdo de pessoal na area,
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IV- Analisar ¢ avaliar as atividades do ensmo bdsico ¢ fundamental
propondo a adcquagdo dos curriculos ¢ programas, respeitadas  as
peculiaridades do Municipio.

ARTIGO 10 - Compete a DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR
MATERIAIS E SUPRIMENTOS:

I - Participar na aquisigdo, distribuigdo ¢ controle dos alimentos
destinados a merenda Escolar;

[l - Promover treinamento as merendeiras, visando a qualidade ¢
melhoria da alimentagdo escolar;

III - Manter contato dmlo com o Consclho Municij »al de Merenda

Escolar;
[V- Coordenar todo o Trabalho de suprimentos ¢ materiais da
Sccretaria.

SECRETARIA MUNICIPAI, DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL, s

ARTIGO 11 - A Sccretaria Municipal de Saude ¢ Assisténcia
Social, tem por f{inalidade participar da claboragao ¢ exceugdo da politica de
saude ¢ assisténcia social; promover os servigos basicos de satde ¢ assisténcia

‘social; exercer as agdes dc vigilincia sanitaria ¢ cpidemeoldgica; executar,

plancjar ¢ coordenar o servigo de assisténeia médico odontologica a populagio;
manter contato dircto com os Consclhos Municipais de Satde ¢/de Assisténcia
Social visando a democratizagdo na participagdo da gestio do processo de
recursos destinados ao Municipio para a arca de Saude ¢ Assisténcia Social.

ARTIGO 12 - Compete a DIVISAO DE COORDLNACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL: |

[ - Excecutar ¢ promover as atividades de promogdo humana ¢ social,
prestando auxilio ¢ orientagdo aos comprovadamente carentes ¢ necessitados,
pertencentes a qualquer grupo social cm todas as idades, visando a sua
recupceragdo ¢ melhoria.

I1 - Propor ao Consclho Municipal de Assisténeia Social a politica
Municipal de Assisténeia Social, suas normas gerais, bem como critérios de
prioridade ¢ de clegibilidade, além de padroes de qualidade na prestagdo de
beneficios, scrvigos, programas ¢ projelos,
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I - Elaborar o Plano Municipal de Assisténeia Social, de acordo
com os principios da Politica Municipal de Assisténcia Social;

[V- Elaborar a proposta orgamentaria da Assisténeta Social.

V - Gerir o Fundo Municipal de Assisténeia Social, sob a orientagdo
¢ controle do Consclho Municipal de Assisténcia Social;

VI - LEncaminhar trimestralmente ¢ anualmente, relatorios  de
atividades ¢ de realizagio linanceira ao CMAS, para apreciagio ¢ deliberagdo.
! VII - Expedir atos normativos nccessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

VIII- Operar os benelicios eventuais previstos no art. 22 da lei
8.742/93- auxilio por natalidade ou morte
'  IX- Desempenhar  todas as atividades corrclatas a0 bom
desenvolvimento do servigo publico de Assisténcia Social no Municipio.

P ~ ARTIGO 13- Compcte a DIVISAO DE COORDENACAO DE
, SAUDE - BUCAL |
I - Exccutar, promover ¢ gerenciar as atividades de satde bucal,
g II- Prestar atendimento odontologico a populagdo de acordo com a
',w cstrutura ¢ capacidade da Sccretaria;

\ [11- Manter acompanhamento dos profissionais da arca odontologica,
fiscalizando suas atividades.

- ARTIGO 14 - Compete a DIVISAO DE DIRECAO CLINICA:
I - Exccutar, promover ¢ gerenciar todas as atividades médicas
desenvolvidas no ambito da Sccretarta Municipal.

ARTIGO 15 - Compete a DIVISAO DE APOIO

ADMINISTRATIVO: |

I - Dar apoio administrativo a exccugdo de todos os servigos

e desenvolvidos pela Scerctaria Municipal de  Saude, visando o pleno

funcionamento das diversas unidades de Saude ¢ Assisténeia Social no dmbito
| do Municipio; ' |

II - Dirigir, coordenar ¢ controlar a execugio dos sEz‘vi@os gerais

administrativos da Sccretaria Municipal, bem como assistir ao Secretdrio
Municipal em assunto de sua competénceia. |

ARTIGO 16 - Compete a DIVISAO DE VIGILANCIA
' SANITARIA: |
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I - Dirigir, controlar ¢ coordenar todos os servigos de saneamento
basico ¢ sanitario no ambito do Municipio;

[T - Fazer cumprir as normas  da scerctaria estadual  de saude
pertinentes a  alimentos, bebidas, * drogas ¢ medicamentos  destinados  ao
consumo da populagdo, bem como prédios, cquipamentos ¢ instalagdes sujeitos
a fiscalizagdo de saude;

Il - Articular-se¢ com os demais orgdos da Prefeitura Municipal ¢ do
Governo do Estado no que diz respeito a solugdo de problemas relacionados
com a sua arca de competéncia.

ARTIGO 17- Compcete a DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMEOLOGICA:

I - Promover, coordcnar ¢ cxccutar todas as atividades
correspondentes a vigilancia epidemceologica como um todo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO

.

ARTIGO 18 - Compele a Sccrctaria Municipal de Esporte ¢
Turismo o desenvolvimento de todo o género de atividades esportivas em
qualquer nivel de idade, inclusive o esporte -cscolar; implementagdo do turismo
com ¢nfase as caracteristicas naturais da regido ¢ das peculiaridades do
Municipio como Estancia Hidromineral ¢ Turistica; manter contato permanente
com o Consclho Municipal de Turismo ¢ a Comissio Municipal de Esportes,
visando a legal aplicagdo dos recursos nas respectivas arcas de atuagdo dos
referidos orgaos. :

ARTIGO 19 - Compele a DIVISAO DE IMPRENSA E
DIVULGACAO:

I - Prestar assessoramento ao Prefeito, documentando todos os atos
do Exccutivo Municipal, divulgando-os através dos meios de comunicagdo
disponiveis; b

II - Proceder a organizagdo ¢ a publicagdo de Editais ¢ informativos
de interesse da administragdo Municipal ¢ ou scmelhantes;

III- Levar ao conhecimento da populagio as realizagdes do executivo
Municipal.
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g ] SECRETARIA _ MUNIC. DE OBRAS E _SERVICOS
t PUBLICOS. %

|
|

- |
! ' ARTIGO 20 - Compete a Sceretaria Municipal de Obras ¢ Servigos
5 Publicos ter por finalidade a prestagio de scrvigos de conslf‘uqﬁ'o dc obras
piblicas, conservagdo do patriménio das vias publicas, administragdo de
parque, jardins, cemitérios, bosques, scrvigos de limpeza publica, reformas e
ampliagdo de proprios municipais, conscrvagdo de estradas vicinais, enfim,
Ly toda exccucdo de servigos publicos urbanos necessarios ao desenvolvimento do
Municipio dentro de sua arca de competéneia.

s

ARTIGO 21 - Compete a DIVISAO DE SERVICOS URBANOS:
7@ I - Exccutar toda a politica de scrvigos urbanos desenvolvidos pela
e ' Prefcitura Municipal, operacionalizar os servigos de lmpeza publica, coleta de
_v‘\(\) lixo, conservagig ¢ manutengdo de bosque, pragas cjardins:
11 - Operacionalizar o sistema de iluminagdo publica.

.

ARTIGO 22 -Compete a DIVISAO DE LESTRADAS DE
RODAGEM MUNICIPAL

I - Exccutar ¢ fiscalizar todos os scrvigos dc rccuperagdo ¢
melhoramentos das estradas municipais ¢ vias publicas;

[l - Elaborar programagdo de servigos a serem exccutados na
construgdo, recuperagio ¢ manutengdo das estradas vicinals ¢ vias publicas.

ARTIGO 23 - Compete a DIVISAO DE ENGENHARIA
I - Elaboragao dc projctos de construgdo de logradouros ¢ prédios

publicos;
0 . .1l - Elaboragdo de projctos voltados a urbanizagdo de pragas,
: parques, jardins, cemitérios ¢ vias publicas;

11 - Elaboragdo de orgamentos ¢ custos de projetos de engenharia;

[V- Realizar o5 levantamentos topograficos necessarios aos trabalhos
da administragdo publica; |
i V - Efetuar ¢ manter o cadastro Imobilidrio do Municipio, bem como
de terrenos e lotes urbanos;

VI - Fiscalizagao de Obras de construgao Civil em execugdo no
Municipio.
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ARTIGO 24 - Compete a DIVISAO DE GARAGEM E FROTA

MUNICIPAL:
I - Controlar o consumo, abastecimento ¢ direcionamento da frota

>

municipal;
Il - Elaborar ¢ manter atualizado registro dos motoristas e veiculos;
111- Organizar a lavagem c lubrificagdo dos veiculos ¢ maquinas da

frota municipal,
1V - Fiscalizar ¢ acompanhar a recuperagio de veiculos ¢ mdquinas

inclusive em oficina de terceiros.

SECRETARIA _MUNICIPAL _DE__ADMINISTRACAO E
FAZENDA

ARTIGO 25 - A Sccrctaria Municipal de /\dlmmsuawo ¢ Fazenda ¢
o orgao encarrcgado da politica {inanceira ¢ fiscal do Municij )10 bem como as
atividades rclativas a langamentos de tributos ¢ anccadac;ao recebimento,
guarda ¢ movimentagdo de valores, despesas, contabilidade ¢ patriménio,
assessoramento ao Prefcito em assuntos econdmicos ¢ financeiros; ¢ o 6rgao
também responsavel as atividades legadas a administragdo geral da Prefeitura
no que concernc ao cxpediente, protocolo, arquivo, administragdo de pessoal ¢
recursos humanos, administragio de materiais, licitagdes ¢ compras no ambito
geral, administragdo ¢ controle do patrimonio.

ARTIGO 26- Compete a DIVISAO DE SECRETARIA
ADMINISTRATIVA:

I - Dar apoio administrativo a execugdo dec todos os Servicos
desenvolvidos pela Sceretaria Municipal de Administragdo ¢ Fazenda, visando
o scu pleno funcionamento;

Il - Manter todos os processos ¢ alos admimistrativos devidamente
organizados ¢ arquivados;

I11- Exccutar*os servigos de divulgagdo c sistematizagdo, redagdo
final, registro ¢ publicagdo dos atos do Prefeito;

IV - Desenvolver atividades ¢ tarcfas administrativas correlatas
como, expedicente, divulgagocs, oficios, memorandos, ctc.

ARTIGO _27- Compete - a  DIVISAO DE RECURSOS

HUMANOS: .
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! I - Coordenar ¢ desenvolver todos os trabalhos rclacionados com a
W arca de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

II - Manter cadastro atualizado ¢ centralizado de pessoal ¢ proceder,
quando for o caso, a movimentagdo' de pessoal entre orgdo da administragdo
it direta;

i : I1I- proceder a confecgdao da folha de pagamento, bem como a
il realizagao de todos os servigos de rotina da divisdo;

8 ARTIGO 28- Compete a DIVISAO DE CONTABILIDADE:
. ['- O Exercicio do controle interno contdbil, através de registros dos
! atos ligados a administragdo orgamentaria financeira ¢ patrimonial;

II - Desenvolvimento de todas as atividades de rotina do setor de
contabilidade publica como emissio de notas de empenhos, claboragdo de
balancetes orgamentarios ¢ financeiros; |

II- Emissdo de pareceres nos processos de prcstagao de contas de
rcgjxmcs de adiantamento, bem como sua respectiva fiscalizagio. -

i

ARTIGO 2‘) Compele a Dl\’leO GERAL DE COMPRAS

I - promover a aquisigdo ¢ recebimento de mucadonds conferir ¢
accitar materiais adquiridos pela administragao municipal apondo 0 scu atesto
de sctor competente nas notas fiscais;

II - Registrar a entrada ¢ saida de mercadorias do almo,\anfado

1- Inventariar os materiais;

IV- Efetuar cadastramento dc fornceedores; |

V- Plangjar scmprc as compras visando o principio da
cconomicidade da administragdo municipal. “

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

ARTIGO 30- A Sccrctaria Municipal de gabincte ¢ um orgio
subordinado dirctamentet ao Chefe do Poder Executivo, com a finalidade de
prestar assisténeia ao Prefeito no exercicio de suas atribui¢des, coordenando o
atendimento  de  pessoas  interessadas  em  contactar com o Prefeito,
providenciando a comunicagio dos despachos ¢ decisdoes do Prefeito as
sceretarias ¢ ao Publico, triando documentos enviados ao Prefcito ¢ procedendo
0 nccessario encaminhamento; claboragdo de agenda ¢ compromissos do
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Prefeito; controlar prazos ¢ acompanhar os projetos de lei encaminhados ao
Poder Legislativo.

ARTIGO 31 - Compete a DIVISAO DE APOIO

“ ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE:

I *

x | - Compete assistir o Sceretario de Gabinete em !suas atribuigdes

'; bem como o desenrolar de todos os documentos admmxstmtwos de rotina da

il sceretaria, como oficlos, mensagens ¢ outros; |

i : II - Supervisdo dos secrvigos de alistamento mxluax ¢ posto do
‘ Ministério do Trabalho;

111 - proceder através do setor de cerimonial todas as atividades
ligadas ao mesmo. |

) ARTIGO 32 - Compete a DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
ESTATISTICAS:

‘ I - Elaboragdo dc¢ Orgamento Anual ¢ Plano Plurianual de
b Investimentos ¢m conjunto con todos os Orgdos da Administragdo Municipal;
II - manter c¢ realizar levantamento ¢ dados cstatisticos para

plancjamentos afins.

ASSESSORIA JURIDICA

ARTIGO 33 - A Assessoria Juridica ¢ o Orgdo de assessoramento
responsavel pelas atividades de consultoria nos assuntos juridicos da Prefeitura;
¢ responsavel pela redagdo de normas legais ¢ atos administrativos, claboragdo
i dec parcceres, ajuizamento de agocs, arrccadagdo judicial da divida ativa,
, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda matéria juridica que The for submetida
i Nt pelo Prefeito ¢ pelos demais Orgaos do exccutivo Municipal, E auxiliada pela
Assisténcia Juridica ¢ Procuradoria Juridica cujos nomes, por st so, ja definem
suas atribuigdcs.

ASSESSORIA DIE IFISCATL, I/ACAO GERAIL DE SERVICOS

ARTIGO 34 - A Asscssoria de Fiscalizagdo Geral de Servigos, tem
lit . - P

1 como atividades, o acompanhamcnto da cxccugdo geral de todos os servigos
-.I.!\ P st ma e N
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urbanos ¢ rurais realizados pela Prefeitura Municipal, visando o seu pleno éxito
de realizagdo para que satisfaga ao interesse geral da comunidade, atividades
esta desenvolvida por um trabalho de fiscalizagdo direta junto aos locais dos
servicos publico em execugdo, mantém suas atividades em cooperagdao com a
secretaria Municipal dt Obras ¢ servigos Pablicos; emitird relatorios periodicos
a0 Prefeito Municipal informando sobre os trabalhos desenvolvidos pela
Asscssoria, ¢ claborara parcceres que visem um melhor equacionamento ¢

~aproveitamento dos servigos urbanos ¢ rurais; Nao mantera local especifico de

funcionamento ja que sua atividade basica ¢ dc acompanhamcnlo e
fiscalizagdo.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 35 - Os Scercetarios Municipais, dentro dos limites de sua
competéneia, poderdo organizar a Scerctaria Municipal do qual o mesmo S
responsavel, definindo sctores ¢ postos de trabalho de acordo com as
necessidades para o bom desenvolver dos servigos publicos prestados por sua
unidade administrativa.

ARTIGO 36- Os cmpregos pablicos cm comissio denominados de
confianga, correspondentes as atividades de diregdo, assessoramento ¢ chefia,
nas quantidades ¢ denominagdes ¢ referénelas, sdo 0s especificados no Ancxo

° [ desta Lel.

ARTIGO 37 - Os ocupantes de cargos cm comissdo, ficam sujeitos
a uma jornada de trabalho de 44 ( quarcnta ¢ quatro) horas scmanaisg podendo
ser convocados sempre que as neeessidades administrativas exigirem,

ARTIGO 38*- A rcmuncragdo paga aos ocupantes de cargos em
comissido ¢ funcdes gratificadas, obedecerdo a tabela especificada no Ancxo n°
2 desta Lel. ,

ARTIGO 39 - Perceberdo vencimentos:

No nivel CC-1 - Secretarios Municipais ¢ Assessores;
No nivel CC-11- Diretores de Divisio
No nivel FG-1 - Chefe de segoes.
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ARTIGO 40 - As competéneias das Scgoes sido cspecificas cm
relagdo a sua delinigdo como cargo, competindo-lhe desenvolver tudo o que lhe
for designado por ordgm de subordinagdo hicrarquica, além dos scrvigos de
rotina de sua responsabilidade

ARTIGO 41 - Fica criado um quadro de servidores regidos pela
C.L.T., dc profissionais ¢ fungdcs nao contcmplados com a aplicagdo de
concurso publico anterior a esta Lei, cujas nee ldddLS de contratagdo sc
caracterizaram como de regime de urgéneia ¢ d clevante interesse publico,
sendo: v’
02 cargos de Mcdico
01 cargo de Téenico em RX

ARTIGO 42 - Os servidores Municipais serdo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Municipais em vigor, a excegdo dos servidores que serdo
regidos pela C.L.T., quando sua contratacdo s¢ der com base no “caput” do
artigo anterior.

ARTIGO 43 - A Promogio funcional obedecera as disposigdes
contidas 1o Estatuto dos servidores Municipais ¢ a Classificagdo de Fungao
obedecerd a padroes de vencimentos ¢ regra de niveis que, obrigatoriamente
sofrerio indicagido por parte do Prefeito Municipal a partir desta Lel.

§ 1° - Em ato administrativo o Prefeito encaminhard ao setor
competente, nome ou relagdo de nomes que sofrerdo mudangas de nivel

|

§ 2° - A mudanga dc nivel funcional somente scm conccdxda ao
servidor publico cm caso de preenchimento dos scguintes Critérios:

a)- Interesse pelo lmbdlho |

b)- Assiduidade, pontualidade ¢ disciplina;

¢)-Conhecimento das atribuigdes ¢ competéncia do cax 50

d)-Idonecidade Moral,

¢)-Inexisténcias de penalidades administrastivas;

N-Urbanidade ¢ integragdo no ambicnte de trabalho;

£)-Ordem, zclo ¢ responsabilidade na exccugao de suas fungdes ¢ na
utilizagdo de cquipamentos ¢ matcriais utilizados;
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h)- graduagdo, reciclagem ¢ atualizagdo no dmbito profissional que
il - scjam adequadas ¢ necessarias aos servigos publicos praticados pela Prefeitura.
! § 3" - A regra de niveis corresponderd a aplicagdo de um percentual
.1 sobre o salario base do’servidor, equivalente de 05% ( cinco porcento) a 50%
. (cinqiienta porcento), conforme tabela do Anexo IV desta Lei., ndo sendo a
| passagem de um indice para outro superior cumulativos ao salario base.

] ;o ARTIGO 44 - Os ecmpregos publicos efetivos ¢ os de provimento em
comissido, correspondentes as diferentes  atividades  desenvolvidas  pela
Prefeitura Municipal, passarao a obedecer o contido no Anexo 3,desta Lei, em
relagdo a quantidades e denominagdes, bem como a remuneragdo base de cada

cargo.
111 i/ : ;3
!%i ARTIGO 45 - Sao dispensados de qualquer registro de ponto os
",/ X0 detentores de cargos de confianga.
NV N :
W ARTIGQ 46 - Serdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou

g vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
i quando decorrentes dc transfoxmagao de cargo ou fungdo quc sec deu a
i aposentadoria.
|
ARTIGO 47 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serdo
atendidas por conta das dotagdcs proprias consignadas no orgaﬁncnto vigente,
podendo ser 1cmanqadds hara adcquagao a nova estrutura administrativa.

ART IGO 48 - Esta Lei entra em v1gox na data de sua publlcagao
ficando revogadas as disposigdcs cm contrario especificas em relagdo a
estruturagdes ¢ reestruturagdces de cargos ¢ tabclas dec cargos ¢ salarxos

Prefeitura Municipal da Estdnci omineral de Aguas da Prata,
aos vinte ¢ nove dias do mcs de agosl ¢ mil ngyecentos ¢ noventa e sete.

RA FERREIRA NETO
. ,5 _ o Prcfuto Mummpal
MARIA DE LOUR ES RANATE CASLINI

S

i \ B (‘0 :
ar Qe Resp. Expediente Sceretaria
y ~,.¢\_"-. 13 o K
oS T CARTORIO REGISTRO CIVIL E ANEXOS
T8 o W AGUAS DA PRATA - SP.
O S Rocophe fi ¥is5L0 DB AUTE
Q"‘v . . ¢oa hrma &4]—/ ézgz \" 3 e f\.fvl‘lCIDl\DL mu
" N éy”[é\ &’é - 777/// W' A% *E’ﬁﬂy %mm C"H ¢ ‘Hﬂms
Lo R A &, Ty R = ”b?ggggﬂm 8
<N - 0 ; RO PA
A 7 M S i CIANI
A T ¢ TOBINSON G
, ) 8/ ,S_L___“/ 19_9]_,_)“ | SERVIGO PUBLICO DCLE}Q)?%E‘%S TEODORO PACIANI

AN UEBNAREAA LT AL 6o o



0

Prefentura da Estancia Hldmmmerai de Aguasda Prata

"RAINHA DAS AGUAS"
ESTADO DE SAO PAULO

***‘***** 1 U L 997

REGISTRO {ya Wy i o, o D "‘\"”'\Y”""““S
Rua Artos L

aves Wl !l e 4
it T W B L AL B G Wi m e Wiata - S

< —— Vogdad e
Protocotada ¢ Microihmado sow o n.“

! ) n\; O
ANEXO- I LR ALY D 5

TABELA DEK’REFERENCIAS DOS CARGOS DE CONFIANCA:
1) Provimento em Comissio:

'CCI.........v.* ........ I RS - 940,00
C.ClL v fiuransnnaneneanennen. R$-540,34

2) Fu:ng:z"lo Gratificada:

F o F.Glos e i RS - 442,36
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RELACAO DE CARGOS E PADRAO DE VENCIMENTOS

CARGO: " QUANTIDADE - PADRRAQ DE VCTO.:
Advogado Assistente 001 : C
Agentes de Sancamento 002 » B
Asscssores - : 002 A
Assistente Social 001 «C
Atendente de Enfermagem 004 G
* Auxiliar de Enfermagem 005+ 4 = E *

Auxiliar de Servigo Militar 001 E
Chefe de Secdes ‘ 010+ ¢ D
Contador 001~ C .

. Dentista 008 B

‘ Diretores de Divisao 020 C ‘

Engenheiro 001 C
Escriturario -1 ’ 005~ E
Escriturdrio - 11 007 F 3 [y
Fisioterapeuta o 001 + <2 Cc
Fonoaudiologo 001- C )
Jardineiro 002 H | .
Médico - 010 -+ B
Médico Veterindrio 001~ B, |
Merendcira 016. I/ /
Motorista : 023 . G
Operador de Maquinas 007~ F
‘Pedreiro 009~ G
Pintor 003 H "
Prof.de Educagio Fisica ' 001 +- c
Prof. de Pré -Escolar 002- D
Recepcionista : 002 I.
Piscologo ' 001 C
Secretaria 001 C
Secretarios Municipais = | . 4 006 A
Servente 003 1
Servigos Gerais - | 025 ‘ H ¢ /
Servigos Gerais- 11 031 — [
Sub-Prefeito Distrital 001 D
Tec.de Serv.de radio ¢ Televisdo 001 F
Técnico de RX 002 D
Telcfonista 003 _ , 1
Trabalhador Bragal 026 + J4o +do= ! H |/
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ANEXO-T1II T - I N gt A .

| o - RELACAO DE CARGOS E PADRAO DE VENCIMENTOS .

CARGO: ' QUANTIDADE PADRAO DE VCTO.: 4 {} §E T 1997
Advogado Assistente 001 C ' :
'Agentes de Saneamento ., ' - 002 E
Assessores ! 002 A
e T Assistente Social 001 C
: Atendente de Enfermagem 004 - G
g Auxiliar de Enfermagem 005 ‘E
! Auxiliar de Servigo Mxlltar 001 E
~ "Chefe de Segdes o 010 - . D
i Contador 001 - - C
‘;Z{QI "/‘ Dentista Vo b G 008 B
| Diretores de Divisdo - 020 - C
ll;% - Engenheiro ° - 001 - ©
. + Escriturario -I 005 - E
i . " Escriturario - 11 ’ 007 - F
} © « Fisioterapeuta | o 001 - . C
{; ' Fonoaudiologo i 001 - C g
i ‘Jardineiro ‘ 4 002 - H
| Médico 010~ B
| - Meédico Veterinario ‘ 001 B
3 - Merendeira) | (e b (o 016 - 1
i - Motorista L 023 - G :
| Operador de Maquinas 007 - F
i‘ ~  Pedreiro : 009 G
iy ‘ Pintor L 003 H
Prof.de Educagio Fisica 001 C
Prof. de Pré -Escolar 002 D
. Recepcionista | 002 - I
... Piscologo - g 001~ C
+Secretaria 001 - C
Secretarios Municipais CoA 006 A
~ .. Servente N 003 7 I
- Servigos Gerais - I i 025 7 H
' "+ Servigos Gerais- 11 2 031 I
¥ Sub-Prefeito Distrital 001 D
| Tec.de Serv.de radio e Televnsao + 001" F
Técnico de RX o 002 D
Telefonista " 003 I
""" “Trabalhador Bragal 3 " 026 H ;
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940,00
752,63
540,34
442 37
297,22
290,20
273.42
245,14
217,26

2) - Regra de Niveis: -

Nivel-1....cccooooiiiiis
Nivel-2.........o.oo...
Nivel-3 ................. »

Nivel-8....ccoooeii.
Nivel-9....ccccoiiii.
Nivel-10......cooone.
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Prefeitura da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata
"RAINHA DAS AGUAS"
ESTADO DE SAO PAULO
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